Wytyczne do standardow ochrony dzieci
Stowarzyszenia Krakowska Koszykowka Mlodziezowa

Preambula
Uprawianie sportu przynosi dziecku wiele cennych korzysci, ktore wplywaja zar6wno na jego zdrowie
fizyczne, jak i psychiczne. Aktywno$¢ fizyczna moze przyczynic¢ si¢ do rozwoju pewnosci siebie oraz
stworzy¢ mozliwos¢ zawierania nowych, wartosciowych przyjazni. Aby jednak te korzysci mogly
zaistnie¢, sport musi by¢ przede wszystkim bezpieczny i stanowi¢ zrodto prawdziwej radosci dla dziecka.
Niezaleznie od motywacji, kazde dziecko zastuguje na ochrong¢ i wsparcie w swoich sportowych
dazeniach.
W zwigzku z tym istnieje kilka kluczowych zasad, ktorych przestrzega¢ powinny wszystkie osoby
zaangazowane w prace z dzieémi:
1. Naczelng zasadg dziatania pracownikow jest zawsze stawianie dobra dziecka na pierwszym miejscu
oraz dazenie do jego najlepszego interesu.
2. Kazde dziecko traktowane jest z szacunkiem, a jego indywidualne potrzeby sa uwzgledniane w
procesie aktywnosci sportowe;.
3. Stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy wobec dziecka jest absolutnie niedopuszczalne.
4. Pracownicy dzialaja wylacznie w ramach obowigzujacego prawa, wewnetrznych przepiséw instytucji
oraz w granicach swoich kompetencji, aby zapewni¢ dzieciom bezpieczenstwo 1 wsparcie.
Dzigki przestrzeganiu tych zasad, dzieci moga cieszy¢ si¢ sportem w sposéb peten radosci
1 bezpieczenstwa, co sprzyja ich wszechstronnemu rozwojowi.

Rozdzial 1
Organizacja systemu ochrony

§1.
Uzyte w tym dokumencie okreslenia oznaczaja:

1. Podmiot — organ zarzadzajacy jednostka sportowa, organizator dziatalnos$ci sportowej (np.
organizacje pozarzadowe, osoby fizyczne, spotki).

2. Pracownik - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, jest nim
takze cztonek kierownictwa podmiotu, a takze wolontariusz, stazysta czy praktykant.

3. Kierownictwo podmiotu - osoba, organ lub podmiot, ktory w strukturze danego podmiotu zgodnie
z obowigzujacym prawem i/lub wewngetrznymi dokumentami jest uprawniony do podejmowania
decyzji o dziataniach podmiotu.

4. Dziecko - osoba, ktora nie ukonczyta 18. roku zycia.

Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego rodzic lub
opiekun. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

6. Zgoda rodzica/opiekuna dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicéw dziecka/opiekuna.
Jednak w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

7. Krzywdzenie dziecka - krzywdzenie dziecka to kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktore
stanowi wobec niego czyn zabroniony. Oprécz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone
lub niezamierzone), dzialanie lub zaniechanie a takze kazdy jego rezultat, skutkujacy naruszeniem
praw, swobody, dobr osobistych dziecka i zaktdceniem jego rozwoju.

Wyroéznia si¢ nastepujace, podstawowe formy krzywdzenia:

1) Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to jednorazowe badz powtarzajace si¢ dziatanie badz
zaniechanie wskutek ktérego dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest na nig
potencjalnie zagrozone. Krzywda stanowi rezultat dziatania badz zaniechania ze strony rodzica,
opiekuna, osoby odpowiedzialnej za dziecko, posiadajacej nad nim witadze lub takiej, ktorej ufa.
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2)

4)

5)

c)
d)

e)

Przemoc psychiczna wobec dziecka. Jest to dlugotrwata, niefizyczna, szkodliwa interakcja
pomiegdzy dzieckiem a osobg za nie odpowiedzialng lub osoba, ktorej dziecko ufa. Tak jak w
przypadku przemocy fizycznej obejmuje zar6wno dziatania, jak i1 zaniechania. Do przejawow
przemocy psychicznej zaliczamy m.in.:

niedostgpnos¢ emocjonalna;

zaniedbywanie emocjonalne;

relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu;

nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,;

niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka;

niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych migdzy dzieckiem a osoba
odpowiedzialng;

nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja;

sytuacje w ktorych dziecko jest $wiadkiem przemocy;

Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka). Jest to angazowanie
dziecka poprzez dorostego lub inne dziecko w aktywno$¢ seksualng. Dotyczy sytuacji gdy nie
dochodzi do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm, molestowanie werbalne - np. prowadzenie
rozmow o tresci seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka, komentowanie w sposob seksualny
wygladu i zachowania dziecka, zache¢canie do kontaktu z tre§ciami pornograficznymi, grooming -
strategie nieseksualnego uwodzenia dziecka z intencja nawigzania kontaktu seksualnego

w przysziosci) i gdy do takiego kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie dziecka,
zmuszanie dziecka do dotykania ciata sprawcy, stosunek seksualny). Kazda czynno$¢ seksualna
podejmowana z dzieckiem przed ukonczeniem 15 roku zycia jest przestgpstwem. W przypadku
dzieci méwimy o wykorzystaniu seksualnym, kiedy migdzy wykorzystujacym (dorosty, inne
dziecko) a wykorzystywanym (dziecko) z uwagi na wiek lub stopien rozwoju zachodzi relacja
wiadzy, opieki czy zaleznosci. Do innej formy wykorzystywania seksualnego dzieci zalicza si¢
wyzyskiwanie seksualne. Jest to jakiekolwiek: faktyczne lub usilowane naduzycie podatnos$ci
dziecka na zagrozenia, przewagi sil lub zaufania - w celu seksualnym. Wyzysk seksualny
obejmuje (chociaz nie jest to konieczne) czerpanie zyskow finansowych, spolecznych lub
politycznych

z wykorzystania seksualnego. Szczeg6élne zagrozenie wyzyskiem seksualnym ma miejsce podczas
kryzysow humanitarnych. Zagrozenie wyzyskiem seksualnym dotyczy zaréwno samych dzieci,
jak 1 opiekunow tych dzieci, mogacych pas¢ ofiarg wyzysku.

Zaniedbywanie dziecka. Jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie fizycznych

1 psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowac forme nierespektowania praw dziecka, co

w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu i/lub rozwoju. Do zaniedbywania dziecka
dochodzi w relacjach dziecka z osobg zobowigzang do opieki, wychowania, troski i ochrony.
Przemoc rowiesnicza (ngkanie rowiesnicze, bullying). Przemoc rowiesnicza ma miejsce gdy
dziecko doswiadcza réznych form n¢kania ze strony rowiesnikow. Dotyczy dziatan bezposrednich
lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za posrednictwem Internetu i telefonow
komodrkowych). Przemoc rowiesnicza obserwujemy, gdy szkodliwe dzialanie ma na celu
wyrzadzenie komu$§ przykrosci lub krzywdy (intencjonalno$¢), ma charakter systematyczny
(powtarzalno$c), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcow. Obejmuje:

przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, o$mieszanie);

przemoc relacyjna (np wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko osobie,
szantaz);

przemoc fizyczna (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie);

przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow);

cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. zlosliwe wiadomosci w komunikatorach, wpis w
serwisie spolecznosciowym, umieszczanie w Internecie zdje¢ lub filmow osmieszajacych ofiare);
wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czeéci ciata lub zmuszanie do stosunku
ptciowego lub innych czynnosci seksualnych przez réwiesnika,




g) przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z plcig (np. przemoc w relacjach
romantycznych miedzy rowiesnikami).

8. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci — osoba wdrazajaca standardy ochrony dzieci
— pracownik wyznaczony przez kierownictwo podmiotu sprawujacy nadzér nad prawidtowym
stosowaniem standardow ochrony dziecka w podmiocie oraz ich aktualnos¢.

9. Koordynator bezpieczenstwa w_ Internecie - wyznaczony przez kierownictwo pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie podmiotu oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

10. Osoba _odpowiedzialna za ochrone dziecka —pracownik wyznaczony przez kierownictwo
podmiotu odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen o zagrozeniu dobra dziecka i podejmowanie
interwencji przed wlasciwymi organami lub instytucjami.

11. Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku - osoba odpowiedzialna za opracowanie
planu wsparcia dziecka i1 jego monitorowanie.

12. Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka, w tym jego
imi¢
1 nazwisko, wizerunek.

§2.
Pracownicy wyznaczeni do dziatan na rzecz ochrony dziecka:
Obszar odpowiedzialnosci Imie¢ i nazwisko Dane kontaktowe
Nadzor nad prawidlowym stosowaniem | Agnieszka Ke¢kus 728388997
standardow 1 ich aktualno$cig - osoba stowarzyszeniekkm(@gmail.com

odpowiedzialna za standardy ochrony
dzieci wdrazajacg standardy ochrony

dzieci
Zapewnienie bezpiecznego korzystania z | Marcin Kekus 696760606
Internetu - Osoba odpowiedzialna za stowarzyszeniekkm(@gmail.com

bezpieczenstwo w Internecie

Przyjmowanie zgloszen i uruchamianie | Agnieszka Kekus 728388997

interwencji - osoba odpowiedzialna za stowarzyszeniekkm@gmail.com
ochrone dziecka

Opracowanie planu wsparcia 1 jego | Agnieszka Keku$ 728388997

monitorowanie - osoba odpowiedzialna za stowarzyszeniekkm(@gmail.com

udzielanie wsparcia

Podmiot wspélpracuje z:

zwigzkiem sportowym:

- Krakowski Okregowy Zwigzek Koszykowki

- Polski Zwigzek Koszykowki

Placowka podmiotu znajduje si¢ na terenie wlasciwosci:

Sadu Rejonowego Krakow -Srodmiescie

Jednostka Policji Komisariat Policji III, ul. Strzelcow 16, 31-422 tel. 47 835 70 70
Osrodka Pomocy Spotecznej Filia nr 1 os. Teatralne 24, 31-946 Krakow

+48 (12) 430 45 46 +48 (12) 4304544 +48 (12) 64476 0

Wazne urzedy:


mailto:stowarzyszeniekkm@gmail.com
mailto:stowarzyszeniekkm@gmail.com
mailto:stowarzyszeniekkm@gmail.com
tel:+48124304546
tel:+48124304544
tel:+48126447609

Rzecznik Praw Obywatelskich Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich, al. Solidarnosci 77
00-090 Warszawa

Rzecznik Praw Dziecka Kontakt do Rzecznika Praw Dziecka ul. Chocimska 6

00-791 Warszawa telefon: (22) 583 66 00 fax: (22) 583 66 96

Biuro jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 08.15-16.15.

Adres poczty elektronicznej: rpd@brpd.gov.pl

1.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§3.
1.Kazdy pracownik podmiotu posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca
uwage na czynniki ryzyka i1 symptomy krzywdzenia dzieci.
Kazdy pracownik w przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka przekazuje t¢ informacje
pracownikowi odpowiedzialnemu za ochron¢ dziecka, ktory podejmuje rozmowe z opiekunem.
W trakcie rozmowy z opiekunem przekazuje informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i
motywuje do przyjecia wsparcia.
Pracownik odpowiedzialny za ochrong¢ dziecka oraz pracownik majacy biezacy kontakt z
dzieckiem, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

§4

Do obowiazkéw osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

dbatos¢ o udostepnienie standardow ochrony dzieci na stronie internetowej podmiotu oraz na jego
terenie;

przygotowanie pracownika podmiotu do stosowania standardow ochrony dzieci przed
przystapieniem do

pracy albo po dokonaniu jakichkolwiek zmian w standardach;

delegowanie zadan oraz odpowiedzialno$ci zwigzanych z realizacja standardow ochrony dzieci w
podmiocie do odpowiednich jednostek oraz monitoring ich realizacji;

prowadzenie ewidencji pracownikow podmiotu, ktérzy zapoznali si¢ ze standardami ochrony
dzieci

przed przystgpieniem do pracy albo po dokonaniu w niej zmian (Zatacznik nr 3.1 do Standardow
)

przeglad standardow ochrony dzieci w porozumieniu i wspdlpracy z kierownictwem,
pracownikami podmiotu oraz dzie¢mi i w miar¢ mozliwosci ich rodzicami/opiekunami;
monitorowanie czy wystepuja trudnosci w stosowaniu standardow;

koordynowanie prac zwigzanych z aktualizacjg standardow.

§5

Koordynator bezpieczenstwa w Internecie ma za zadanie zapewnié:

1) opracowanie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu na terenie dziatalnosci podmiotu;

2) dostepnos¢ opracowanych zasad zaréwno dla pracownikow jak i dzieci;

3) bezpieczne warunki korzystania z Internetu na komputerach znajdujacych si¢ w podmiocie;

4) instalacj¢ oraz regularng, przynajmniej raz w miesigcu, aktualizacje oprogramowania blokujacego
dostep tresci szkodliwych 1 nieodpowiednich do wieku dzieci;

5) sprawdzenie, co najmniej raz na miesiac, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem do sieci
Internet znajdujg si¢ tresci szkodliwe i1 nieodpowiednie do wieku podopiecznych;

6) cykliczne, przynajmniej raz na kwartal, spotkanie z dzie¢mi po$wiecone zasadom bezpiecznego
korzystania z Internetu.
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§ 6.

Do osoby odpowiedzialnej za ochrone¢ dziecka nalezy, stosowne do sytuacji:

1) przyjecie zgloszenia o wystapieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka;

2) przyjecie zgltoszenia o ujawnieniu symptomow krzywdzenia dziecka lub krzywdzeniu dziecka;
ujawnionych lub zgloszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajacych dobru dziecka,
udokumentowanie ich, weryfikacja oraz informowanie kierownictwa podmiotu o wynikach
poczynionych ustalen;

2) przyjecie zgtoszenia o podejrzeniu lub niewtasciwym udostepnieniu; rozpowszechnianiu lub
3) wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnione na tym tle problemy;

4) zainicjowanie interwencji;

5) zawiadomienie zespotu interdyscyplinarnego w celu wszczgcie procedury ,,Niebieskiej Karty;
6) zawiadomienie sagdu opiekunczego;

7) zlozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkodg maloletniego;

8) prowadzenie ewidencji zdarzen oraz interwencji, zabezpieczanie dokumentacji.

§7.
Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku nalezy:
1) opracowanie planu pomocy dziecku;
2) wspdlpraca ze specjalistami udzielajacymi wsparcia;
3) monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku.

§ 8.

1. W kazdym przypadku, niezaleznie od podstawy zatrudnienia lub nawigzania wspotpracy, podmiot

ustala
dane kandydata na pracownika, jego kwalifikacje oraz kompetencje do pracy z dzieckiem.

2. Przed zatrudnieniem osoby w podmiocie lub nawigzaniem wspotpracy w innej formie i powierzeniem
kandydatowi obowiazkoéw polegajacych na pracy z dzieckiem podmiot ustala takze czy wystepuje z
jego strony ryzyko stworzenia zagrozenia dla dobra i bezpieczenstwa dziecka. Nadto ustala, czy
kandydat podziela wartosci podmiotu dotyczace poszanowania dzieci oraz ich praw.

§9.
W trakcie rekrutacji nalezy uzyskac:

1) dane osobowe kandydata, takie jak imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia, dane kontaktowe,

potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tozsamosci;

2) informacje dotyczace:

a) wyksztatcenia kandydata/kandydatki;
b) kwalifikacji zawodowych kandydata/kandydatki;
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

3. W celu uzyskania dodatkowych informacji o kandydatce/kandydacie podmiot moze wystgpi¢ do
niego/do niej o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia (od poprzedniego
pracodawcy) lub wskazanie kontaktu w celu pozyskania rzeczonych referencji. Nieprzediozenie ww.
dokumentu nie moze jednak wywotywac¢ negatywnych konsekwencji dla kandydata lub kandydatki.

4. Przed nawigzaniem wspotpracy z dang osoba, podmiot przestrzega obowigzku wynikajacego z art. 21
ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

§ 10.
1. Wszelkie oswiadczenia ztozone przez osobe, z ktorg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktoéra ma
dziata¢ w ramach podmiotu, zostaja wiaczone do akt osobowych pracownika, a w przypadku ich
braku dotgczone do umowy cywilnoprawne;.



2. Brak zgody na podpisanie wymaganych o§wiadczen wylacza mozliwo§¢ nawigzania stosunku pracy

lub

nawigzania kazdej innej formy wspotpracy. (Zatacznik nr 1 do standardéw ochrony matoletnich)

§ 11.

Zasady bezpiecznych relacji

1. Kazdy pracownik zna i1 stosuje ustalone w podmiocie zasady bezpiecznych relacji pracownik—
dziecko, dziecko oraz uczestnik wydarzen - dziecko.

2. Kazdy pracownik ma prawo zaznajomi¢ opiekuna dziecka z zasadami bezpiecznych relacji opisanymi

w ust. 1.
Zasady bezpiecznych relacji pracownicy — dziecko
§12.
1. 1.Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow,

wspotpracownikow, stazystow i1 wolontariuszy, cztonkéw podmiotu, a takze kazda dorosta osobe
majaca kontakt z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieka podmiotu, jesli kontakt ten jest zwigzany z
dziatalnos$cia podmiotu.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i indywidualne
potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze seksualnym
Czy romantycznym.

Kazdy pracownik dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych podmiotu
oraz swoich kompetenc;ji.

Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieckiem

1 kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Wszelkie dzialania
wzgledem dziecka powinny by¢ prowadzone w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi
§ 13.

Kazdy pracownik w komunikacji z dzieckiem:

7)

8)

zachowuje cierpliwos$¢ 1 szacunek wobec dziecka;

uwaznie slucha dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuac;ji;

zwraca si¢ do dziecka po imieniu (nie nazwisku lub numerze na koszulce);

podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informuje je o tym i stara si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania;

szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, informuje je o tym najszybciej jak to mozliwe;

dba o to, aby w przypadku dostgpnosci innych pracownikéw, by¢ w zasiggu ich wzroku lub
stuchu kiedy prowadzi aktywnosci z dzie¢mi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy
musi zosta¢ z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadamia o tym inni pracownicy oraz informuje,
w ktorym doktadnie miejscu bedzie przebywac wraz z dzieckiem;

zapewnia dziecko ze jes$li czuje si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moze o tym powiedzie¢ temu pracownikowi lub wskazanej osobie 1 moze
oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy;

nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy 1 nie obraza dziecka;



9) nie krzyczy na dziecko, a w sytuacji wynikajacej z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci reaguje w inny stanowczy, zdecydowany sposob;

10) nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osdb nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej;

11) nie zachowuje si¢ w obecnos$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych
stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Dzialania z dzie¢mi

§ 14.
Kazdy pracownik w dziataniach z dzie¢mi:

1) jest zobowigzany do jawnosci kazdorazowego kontaktu z dzie¢mi;

2) swoim zachowaniem daje przyktad dzieciom i jest dla nich wzorem do nasladowania;

3) docenia i szanuje wkiad 1 wysitek dzieci, nie koncentruje si¢ wylacznie na wydajnosci i
wynikach, nie obwinia dzieci za przegrang;

4) aktywizuje dzieci i traktuje je rowno bez wzgledu na ich warunki fizyczne potrzebne do
uprawiania sportu oraz pte¢, orientacje seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnos$é, status
spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad;

5) stosuje reguly fair play i zachgca innych do ich przestrzegania;

6) szanuje prywatnos¢ dzieci, w szczegdlnosci nie wchodzi do toalet, pod prysznice

7) stawia na pierwszym miejscu dobrostan dzieci i ich rado$¢ z uprawiania sportu;

8) informuje kierownictwo podmiotu o wszystkich ryzykownych sytuacjach, ktéore obejmuja
zauroczenie dziecka pracownikiem lub pracownika dzieckiem. W przypadku bycia $wiadkiem
takiej sytuacji, reaguje stanowczo i z wyczuciem.

9) nie wywiera presji w celu osiggnigcia korzystnych wynikow za wszelka ceng, bez zwracania
uwagi na mozliwe negatywne konsekwencje, w szczegdlnosci nie zachgca do treningu czy
zawodow w przypadku kontuzji;

10) nie uzaleznia wartosci dzieci od wynikéw w sporcie;

11) unika faworyzowania dzieci i nie otacza ich osobistg opieka, ktdrej nie potrzebuja;

12) nie nawigzuje z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani nie sktada
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty,
gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme.

13)nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli
kierownictwo podmiotu nie zostato o tym poinformowane, nie wyrazito na to zgody i nie uzyskat
zgdd rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

14) nie proponuje dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez
nie uzywa ich w obecnosci dzieci.

15) nie przyjmuje pieniedzy ani prezentow od dziecka oraz rodzicéw/opiekunow prawnych dziecka.
Nie wchodzi w relacje jakiejkolwiek zaleznos$ci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow dziecka,
ktore mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

§ 15.



Kazde dziatanie wobec dziecka noszqce znamiona aktu przemocy jest niedopuszczalne. Istniejq

Jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu, gdyz jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, plec, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej zasady, po to
by okresli¢ kiedy taki kontakt fizyczny jest odpowiedni, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. NaleZy zawsze kierowacé sie swoim
profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajgc je o zgode na
kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc Swiadomos¢, Ze nawet przy dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Kazdy pracownik w kontakcie fizycznym z dzie¢mi:

1)

2)
3)

4)

S)

6)

7)
8)

2.

w sytuacji, w ktorej musi dotknaé dziecko, aby skorygowac jego postawe, uprzednio wyjasnia co
1 z jakiego powodu bedzie robit;

jest zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich czynnosci i gestow wzgledem dziecka;
zachowuje szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia 1 krzywdzenia,

w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

Takie doswiadczenia mogq czasem sprawic¢, Ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania
niestosownych bgdz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach
pracownik powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumiel
znaczenie osobistych granic nie ukrywa i zachowuje jawnos¢ utrzymywania kontaktow z
dzieckiem

Kontakt fizyczny nie moze by¢ zwiqgzany z jakgkolwiek gratyfikacjq ani wynikac z relacji wladzy.
Jesli pracownik jest swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze
strony innych dorostych lub dzieci, zawsze powinien poinformowac o tym osobe odpowiedzialng
i/lub postgpic¢ zgodnie z obowigzujgcq procedurq interwencji

w sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unika
innego niz niezbg¢dny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Nalezy zadbac o to, aby podczas kazdej
czynnosci pielegnacyjnej 1 higienicznej byta obecna inna osoba z podmiotu. Jesli pielggnacja i
opieka higieniczna nad dzieémi naleza do obowigzkéw pracownika, jest on odpowiednio
przeszkolony.

dba o to, aby w przypadku koniecznos$ci indywidualnej opieki fizjoterapeuty, zapewni¢ w miarg
mozliwosci obecnos¢ drugiej osoby dorostej, np. lekarza, innego cztonka sztabu medycznego lub
cztonka sztabu trenerskiego. W takich sytuacjach dorosty nigdy nie powinien zostawaé sam

z dzieckiem ani nawet sam w obecnosci drugiego, towarzyszacego dziecka.

nie bije, nie szturcha, nie popycha, nie szarpie, nie kopie, nie klepie, ani w jakikolwiek sposob nie
narusza integralnos$ci fizycznej dziecka

nie dotyka dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

nie angazuje si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie

pracownika

1.

z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju. Zawsze przyjmujemy zasad¢ wspOtpracy
z organizatorem, ktory zapewni zakwaterowanie dzieci z dzie¢mi, a treneréw z trenerami.

Korzystanie z szatni i lazienek

§ 16.
Jesli zajecia lub zawody odbywaja si¢ w nieznanym pracownikowi do tej pory obiekcie, nalezy
przedwyjazdem zdoby¢ informacje dotyczace tego, czy dzieci maja wydzielong tazienke i szatnig
na wylacznosé,czy tez s one udostepnione publicznie. W tym drugim przypadku, podejmujemy
dzialania majace na celu ochrone dzieci przed mozliwymi zagrozeniami.



2. Dorostym nie wolno przebiera¢ si¢ w obecnosci dzieci ani znajdowac si¢ w szatni i fazience, gdy
dzieci sg rozebrane. Osoby doroste, w tym trenerzy lub opiekunowie, nie moga korzysta¢ z szatni
1 prysznica znajdujacych si¢ w tych samych pomieszczeniach co szatnie i prysznice przeznaczone
dla dzieci. Nalezy zminimalizowa¢ ryzyko poprzez oddzielenie przestrzeni lub wyznaczenie
godzin korzystania z nich tylko przez dzieci.

3. W przypadku zaje¢ koedukacyjnych zapewniamy dzieciom osobne tazienki i szatnie.

1. Uzywanie telefonéw komorkowych lub sprzetu z funkcja nagrywania przez treneréw lub
opiekunow jest catkowicie zabronione w szatniach i tazienkach. Dzieciom tlumaczymy
dlaczego nie ma potrzeby korzysta¢ z telefonéw w tych miejscach. W przypadku, gdy dzieci
uzyskuja pozwolenie na uzywanie telefonow, nalezy im przekaza¢ informacje dotyczace
bezpiecznego 1 odpowiedzialnego korzystania z nich.

2. Rodzic /opiekun moze wejs¢ do przebieralni gdy:

1) zna zasady bezpiecznych relacji;

2) jest to konieczne;

3) rodzic jest tej samej pici co pozostali zawodnicy;

4) trener zostal o tym poinformowany;

5) w miar¢ mozliwosci powinien towarzyszy¢ mu co najmniej jeden pracownik.

3. Jezeli dziecko czuje si¢ nieckomfortowo, przebierajac si¢ lub biorac prysznic na terenie obiektu
prowadzonego przez podmiot, nie nalezy wywiera¢ presji na dziecko, zmusza¢ do tych
czynno$ci. Zamiast tego nalezy je zacheca¢ do wykonywania tych czynnosci w domu'.

4. Jesli dziecko z niepelnosprawnoscia musi korzysta¢ z w/w pomieszczen, nalezy upewnic si¢, ze
spelniaja one wymogi dostgpnosci, ze dziecko z niepelnosprawno$cig i jego opiekun sa
zaangazowani w podejmowanie decyzji oraz czy i jak nalezy im pomoc. Nalezy ustali¢, sposob
porozumiewania si¢ z dzieckiem, w tym jak komunikuje zgod¢ na oferowana pomoc.

5. Nalezy reagowac na zglaszane zachowania o$mieszajace i zawstydzajace miedzy zawodnikami
— rozbieranie si¢ dla “zabawy”, komentarze dotyczace wygladu, wynikajace np. z réznego
stopnia rozwoju poszczegdlnych dzieci.

Kontakty poza zajeciami

§17.

1. Co do zasady kontakt pracownika z dzieckiem powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach
pracy i dotyczy¢ celow mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkow pracownika.

2. Pracownikowi nie wolno zaprasza¢ dziecka do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z
nim poza godzinami pracy.

3. Telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych). Jezeli nawigzanie
kontaktu jest konieczne, wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich opiekunami poza godzinami
pracy sa kanaly  sluzbowe (e-mail, telefon stuzbowy). Jesli podmiot nie posiada telefonow
stuzbowych istnieje mozliwos¢ komunikacji z dzieckiem przez kanaty internetowe (np. grupy w
mediach spoteczno$ciowych, mailingi) wylacznie, jesli w grupie lub w gronie odbiorcéw jest
jeszcze jedna osoba dorosta, lub odbiorcami jest co najmniej dwoje dzieci. Kazdorazowo musi
by¢ to kontakt jawny, odbywany za wiedza kierownictwa podmiotu Pracownikowi wolno
kontaktowac si¢ z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny.

4. Jesli jest to konieczne, spotkanie z dzieckiem poza godzinami pracy, pracownik musi
poinformowac

5. tym kierownictwo podmiotu, a rodzic/opiekun dziecka musi wyrazi¢ zgodg¢ na taki kontakt.

Jesli dziecko 1 jego opiekun dzieci sa osobami bliskimi lub znajomymi pracownika, podczas
kontaktow towarzyskich, pracownik ten jest zobowigzany do zachowania w poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci oraz ich opiekunow.

! Chodzi o sytuacje gdy dziecko przychodzi na zajecia a po ich zakofczeniu wraca do domu.



6. Zabrania si¢ pracownikowi podrozy z dzieckiem bez jego opiekuna. Nie dotyczy to podrdzy
zwigzanych z wyjazdem na zgrupowanie, oboz, zawody.

7. W przypadku treningéw indywidualnych konieczna jest zgoda opiekuna oraz rekomendowana
obecno$¢ jeszcze jednego dorostego podczas takiego treningu. W miar¢ mozliwo$ci treningi
indywidualne powinny odbywac si¢ rownolegle (dwoje podopiecznych i dwoch treneréw
W miejscu treningu).

Bezpieczenstwo podczas wyjazdow lub obozow

§18

1. Kazdy pracownik podczas wyjazdow lub obozow.

1) dba o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie dzieci. W tym celu podejmuje dzialania majace na
celu wyeliminowanie zagrozen podczas transportu i w miejscu zakwaterowania;

2) zawsze wie co robig dzieci i gdzie przebywaja;

3) jest uwazny na fizyczne i emocjonalne potrzeby dzieci oraz pomaga w ich zabezpieczeniu.
Upewnia sie, ze dzieci wiedza komu mogg zgtasza¢ swoje obawy lub niewtasciwe zachowania;

4) zglasza wszelkie obawy dotyczace bezpieczenstwa 1 dobrego samopoczucia dzieci do
kierownictwa lub osoby wyznaczonej — odpowiedzialnej za bezpieczenstwo dzieci;

Niedopuszczalne jest opuszczenie przez dziecko grupy tylko z jednym dorostym

(opiekunem/cztonkiem sztabu), chyba ze dotyczy to czlonka rodziny i zostalo to wcze$niej

uzgodnione z rodzicem dziecka lub wymagaja tego wzgledy bezpieczenstwa;

Zawsze dbamy o odpowiednie rozlokowanie dzieci w pokojach. Staramy si¢ by cala grupa mieszkata

na jednym pietrze, a jezeli to niemozliwe zapewniamy, ze co najmniej jeden opiekun mieszka na

kazdym pigtrze zajmowanym przez dzieci.

Rozlokowanie podopiecznych w pokojach powinno by¢ dla nich komfortowe i dostosowane do etapu ich
rozwoju psychofizycznego. W przypadku noclegu zbiorowego dzieci powinny by¢ podzielone z uwagi na
ple¢, a jesli nocleg odbywa sie w jednej duzej sali, nalezy wyznaczy¢ strefy w roznych miejscach
pomieszczenia

4.

Niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju. Jezeli ze wzgledow
organizacyjnych obiektu, w ktérym odbywa si¢ wypoczynek, dzieci wymagajace opieki muszg
zosta¢ umieszczone w pokojach kilku lub kilkunastoosobowych, dopuszczamy, aby w pokoju z
dzie¢mi dla ich bezpieczenstwa spato rowniez 2 opiekunow, o ile mozliwe tej samej pici.

W takim wypadku nalezy zadbac o prywatnosé zarowno dzieci jak i opiekunow, w szczegolnosci nie
dopuszczaé do ztamania zasady intymnosci i prywatnosci przy czynnosciach takich jak przebieranie sig¢
dzieci i dorostych;

5.

6.
7.

8.
9.

Osoby niepelnoletnie petnigce rolg kadry (trenerzy, sedziowie) sa zakwaterowane w oddzielnych
pokojach (nie z dzie¢mi i nie z dorostymi);

Zawodnicy i1 pracownicy sg zakwaterowani w osobnych pokojach.

Niedozwolone jest pozostawianie dzieci samych na noc w pokoju opiekuna (z wyjatkiem cztonkow
rodziny — za zgoda rodzica);

Przed wejsciem do pokoi zawodnikow pracownik zawsze puka sygnalizujgc swoja che¢ wejscia.
Pracownik unika sytuacji pobytu w pokoju sam na sam z zawodnikiem/zawodniczka. Jesli taka
sytuacja ma miejsce, nalezy zostawi¢ otwarte drzwi.

10. Podczas wyjazdu lub obozu uwzglednia si¢ bezpieczenstwo dzieci na nich przebywajacych.

11

. Jestesmy szczegolne uwazani, jesli majg kontakt ze sprzetem, oraz zapewnia si¢ dostep do szybkiej
pomocy medycznej (dostep do apteczki pierwszej pomocy, mozliwos¢ wezwania pogotowia);

Bezpieczenstwo w kontaktach online



§19

1. Pracownik jest §wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania prywatnej
aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wlasnych dziatan w Internecie.
Swiadomosé dotyczy polubieh okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych
mozna spotkac dzieci, z ktorymi prowadzi dziatania w obszarze zawodowym, obserwowania
okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych
korzysta. Pracownik musi tez wiedziec, ze jesli profil pracownika jest publicznie dostepny,
dziecko, rodzic/opiekunowie bedzie mie¢ wglgd w jego cyfrowg aktywnosc.

2. Pracownik nie moze uzywaé¢ swoich prywatnych kont w mediach spotecznosciowych do
publikowania informacji zwigzanych z pracg z dzie¢mi. Wszelka tego rodzaju komunikacja jest
prowadzona poprzez oficjalne media spoteczno$ciowe podmiotu. Publikujac komentarze na
portalach spoteczno$ciowych kazdy pracownik kieruje si¢ rozwaga, i ocenia czy nie zagraza to
dobru dziecka i nie wyrzadzi mu krzywdy.

3. Pracownikowi nie wolno nawigzywaé kontaktow z dzieckiem znajdujagcym si¢ pod opieka
podmiotu poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych dla
celow innych niz shuzbowe.

4. W trakcie zaje¢ czy innych aktywnosci, dzieci nie powinny uzywaé urzadzen elektronicznych?.

5. Komunikacja online powinna odbywac¢ si¢ w miar¢ mozliwos$ci za posrednictwem rodzicow lub

opiekunow. W przypadku, kiedy nie jest to mozliwe, nalezy uzyska¢ zgode w/w o0sodb oraz
dziecka
na komunikacje bezposrednig, pami¢tajac o tym, ze bezposrednia komunikacja z dzieckiem za
posrednictwem poczty elektronicznej badZz zamknigtych grup stuzacych komunikacji z dzie¢mi
(np. Whatsapp, Messenger), jest mozliwa wylacznie, jesli w grupie lub w gronie odbiorcow jest
jeszcze jedna osoba dorosta, lub odbiorcami jest co najmniej dwoje dzieci. Kazdorazowo musi
by¢ to kontakt jawny.

6. Wiadomosci powinny ogranicza¢ si¢ wylacznie do komunikacji zwigzanej bezposrednio
z uczestnictwem dziecka w treningu badz zawodach. W szczegdlnosci nie nalezy przesytac
niczego co osoba trzecia moglaby uzna¢ za wiadomos$¢ o charakterze seksualnym. Jesli trener
chce udzieli¢ informacji zwrotnej dotyczacej postgpdéw w osigganiu celow treningowych,
powinien to zrobi¢ w bezposrednim kontakcie z dzieckiem.

7. Bezwzglednie zabronione jest komunikowanie si¢ z dzie¢mi poprzez czaty internetowe, strony
z grami, komunikatory internetowe, za wyjatkiem sytuacji opisanej w pkt. 5.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzieCmi
§ 20.

1. Kontakty miedzy dzie¢mi cechuje wzajemny szacunek, akceptacja roznorodnosci oraz brak
jakiekolwiek dyskryminacji bez wzgledu na pte¢, rase, jezyk, kolor skory, religie, specjalne
potrzeby, niepetnosprawnos¢, orientacje seksualng, tozsamos¢ ptciows, przekonania polityczne,
pochodzenie narodowe lub spoteczne, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, zdolnosci, status
spoteczny.

2. Duzieci zachowuja si¢ wobec siebie w sposob zyczliwy oraz wykazuja wzajemnie zrozumienie dla

trudnosci oraz problemow innych dzieci.

Dzieci wzajemnie si¢ inspiruja, doceniaja, wspierajag w rozwoju.

4. Dzieci majg prawo do wyrazania wlasnych pogladow, ocen, opinii z uwzglednieniem szacunku
do pogladow, opinii, ocen innych dzieci.

5. Niedozwolone zachowania migdzy dzie¢mi to w szczegdlnosci:

a) uzywanie wulgaryzméow;

(98]

2 Chodzi o zapobiezenie nagrywaniu, robieniu zdje¢.



b) wyrazanie si¢ w sposob agresywny, obrazliwy;

¢) naruszenie nietykalnosci cielesnej innego dziecka;

d) wyzywanie, o$mieszanie, zniewazanie, wzajemnie zawstydzanie, obrazanie, krzyczenie,
zastraszanie, ponizanie, przymuszanie;

e) wzajemne dotykanie w sposob nieprzyzwoity, niestosowany, przekraczajacy granice

intymno$ci  innego dziecka;

f) niestosowne odzywanie sig¢;

g) rozwigzywanie konfliktow w sposob sitowy;

h) utrwalanie i udostepnianie wizerunku innego dziecka bez jego wiedzy oraz zgody;

1) stosowanie wobec innych dzieci r6znych form cyberprzemocy;

J) niestosowne 1 obrazliwe wypowiedzi, zarty, gesty, dowcipy, komentarze.

Dzieci nie moga by¢ uczestnikami zadnych nielegalnych dzialan (m.in. podawanie dzieciom
alkoholu, srodkow psychoaktywnych). Nie mogg takze takich dziatan biernie akceptowac.
Wszelkie trudne relacje migdzy dzie¢émi rozwigzywane sg z pomocg osOb dorostych w
atmosferze spokoju jezeli dziecko jest osoba pokrzywdzong badz §wiadkiem niewtasciwych
zachowan niezwlocznie powinno poinformowaé o tym osobe dorosta, w szczegdlnosci osobe
odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen.

Ewaluacja 1 weryfikacja zasad bezpiecznych relacji pomigdzy dzie¢mi odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na
dwa lata, w tym po kazdej sytuacji kryzysowej, jesli w podmiocie podjeto interwencje z powodu
krzywdzenia rowie$niczego.

Zasady bezpiecznych relacji uczestnik wydarzen — dziecko

§ 21

1. Zasady dotyczace relacji uczestnik wydarzen - dziecko mozna rozpatrywa¢ w kontekscie réznych
aspektow, takich jak organizacja wydarzen, bezpieczenstwo, edukacja oraz rozwdj osobisty dziecka. Oto
kilka kluczowych zasad, ktére mogg mie¢ zastosowanie:

1.

Bezpieczenstwo: Na pierwszym miejscu zawsze powinno by¢ bezpieczenstwo dziecka.
Organizatorzy wydarzen powinni stworzy¢ odpowiednie warunki, aby dzieci mogty uczestniczy¢
w wydarzeniach bez ryzyka.

Edukacja i rozwéj: Wydarzenia dla dzieci powinny mie¢ na celu rozwoj ich umiejetnosci,
zainteresowan oraz kreatywnos$ci. Powinny by¢ zaprojektowane tak, aby angazowaé dzieci i
stymulowac¢ ich rozw¢j intelektualny oraz emocjonalny.

Zrozumienie potrzeb dzieci: Wazne jest, aby organizatorzy wydarzen brali pod uwage wiek,
zainteresowania 1 mozliwosci dzieci, co pozwoli na stworzenie atrakcyjnych i dostosowanych do
ich potrzeb programow.

Zapewnienie opieki: W przypadku wydarzen, w ktérych uczestnicza dzieci, konieczne jest
zapewnienie odpowiedniej opieki oraz nadzoru dorostych, aby zagwarantowac, iz dzieci sg pod
wlasciwg opieka przez caly czas trwania wydarzenia.

Komunikacja z rodzicami: Dobrze jest, gdy organizatorzy nawigzuja wspotpracg z rodzicami,
informujac ich o celu wydarzenia, programie oraz innych istotnych aspektach, ktére moga
wplynaé na decyzje¢ o udziale dziecka w danym wydarzeniu.

Integracja i wspoélpraca: Wydarzenia powinny promowac integracj¢ dzieci oraz wspotprace
pomiedzy nimi, co przyczyni si¢ do rozwijania umiejetnosci spotecznych i emocjonalnych.
Zabawa i przyjemno$¢: Najwazniejsze jest, aby dzieci czuly si¢ dobrze i miaty rados$¢ z
uczestnictwa w wydarzeniu. Elementy zabawy powinny by¢ integralng czg¢$cia programu.
Odpowiedzialnosé: Osoby doroste uczestniczace w wydarzeniach (organizatorzy, nauczyciele,
opiekunowie) powinny by¢ odpowiedzialne za swoje dziatania oraz podejmowane decyzje w
konteks$cie dzieci.

Te zasady moga pomodc w stworzeniu pozytywnej atmosfery dla dzieci uczestniczacych w
wydarzeniach, wspierajac ich rozw0j 1 zapewniajac im bezpieczenstwo.



2. Kierownictwo podmiotu umozliwia zapoznanie si¢ uczestnikow wydarzen ze standardami poprzez
zamieszczenie tresci na stronie internetowej podmiotu. W przypadku organizacji imprezy masowej,
obowigzek zapoznania si¢ ze standardami umieszczany jest w regulaminie imprezy masowej.

3. Kierownictwo podmiotu jest zobowigzane do organizacji wydarzen sportowych uwzgledniajac:

1) wilasciwag komunikacje pomiedzy uczestnikami wydarzenia,

2) przestrzeganie przez uczestnikow wydarzen zasad analogicznych do relacji pracownika z
dzieckiem okreslonych w § 8§,

3) Kierownictwo podmiotu ma obowigzek podjaé¢ dziatania majace na celu usunigcie z wydarzen
sportowych osoby zakltocajace porzadek, zachowujace si¢ w sposoéb wulgarny i naruszajgce
zasady okreslone w ust. 2.

Szkolenia
§ 22.
1. Pracownik posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage na czynniki ryzyka
1 symptomy krzywdzenia dzieci.
2. Pracownik uczestniczy w organizowanych lub rekomendowanych przez kierownictwo szkoleniach
dotyczacych ochrony dzieci. Szkolenia sg dostoswane do roli jaka pracownik pelnia w podmiocie.
3. Osoby pracujace z dzie¢mi przechodza specjalistyczne szkolenie, ktore dotyczy tematyki zwigzanej z
ich obowigzkami wzgledem dzieci znajdujacych sie pod ich opieka.
4. Po aktualizacji standardow pracownicy sg informowani o wprowadzanych zmianach, a w razie
potrzeby szkolenie jest powtarzane.
5. Kazdy nowo przyjety pracownik oraz raz na 2 lata kazdy pracownik pracujacy z dzie¢mi przechodzi
szkolenie w zakresie zapisow Standardow ochrony dzieci (obowigzujace zasady i procedury).

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

§ 23.
1. Procedury interwencji maja na celu wspieranie pracownikéw w realizowaniu prawnego i
spotecznego obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka.
2. Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka, udzielenie mu ochrony w celu
zapewnienia mu bezpieczenstwa
3. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem roznych
sposobdw kontaktu i komunikowania.
4. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci:
1) przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢ nad dzieckiem),
2) inna forma krzywdzenia, niebedaca przestepstwem, taka jak np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie,
3) zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy zdrowiem).
5. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia
dziatania na szkode dziecka przez:
1) osoby doroslte (pracownicy, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekunéw prawnych),
2) inne dziecko.



§ 24.

1. Osoba odpowiedzialng za prowadzenie interwencji jest kierownictwo podmiotu, ktére, moze
powierzy¢ wykonywanie do tego zadania innej osobie.

2. W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub
zgloszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowe;j i1 przekazania uzyskanej informacji osobie odpowiedzialnej za
prowadzenie interwencji. Notatka ma forme pisma lub maila.

3. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji,
wowczas dzialania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktora dostrzegla
krzywdzenie lub do ktorej zgloszono podejrzenie krzywdzenia.

4. Do udzialu w interwencji mozna wiaczy¢ specjalistow, w szczegolnosci psychologow i
pedagogdw aby skorzystac z ich profesjonalnej pomocy podczas rozmowy z dzieckiem o trudnych
dos$wiadczeniach®.

§ 25.

1. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji informuje opiekunow o cigzacym na niej
obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub najblizszy osrodek pomocy spotecznej).
Jezeli poinformowanie opiekuna dziecka jest sprzeczne z dobrem dziecka lub niemozliwe, odstepuje
si¢ od tego obowigzku.

2. Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajacym, osoba odpowiedzialna za
interwencj¢ sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury i/lub policji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich oraz
osrodka pomocy spoteczne;.

3. Dalsze czynnosci s podejmowane przez wlasciwe instytucje, zgodnie z ich kompetencjami.

§ 26.

1. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi (Zatacznik nr 2
do niniejszych standardow). Karte zatacza si¢ do rejestru interwencji prowadzonego przez podmiot.
(Zatacznik nr 3 do niniejszych standardow)

2. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powziely informacje
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sag zobowigzane do zachowania poufnosci,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

3. W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosit opiekun dziecka,a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na
pismie.

4. W zalezno$ci od potrzeb, moze zosta¢ powolany zespol w celu opracowania metod wsparcia
dziecka krzywdzonego sktadajacy si¢ ze specjalistow 1 pracownikow podmiotu.

§ 27.
W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek na
zdrowiu pracownik, ktory pierwszy powzial informacje o zagrozeniu niezwtocznie odpowiednie
stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112. Po dokonaniu zawiadomienia
sporzadza karte interwencji, ktorg przekazuje osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji.

§ 28.
1. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka, osoba odpowiedzialna za interwencj¢
przeprowadza rozmowe z dzieckiem 1 innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o
zdarzeniu 1 o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, a w szczegdlnosci - z jego

3 Zaproszenie specjalistéw musi by¢ zgodne z obowigzujgcymi przepisami.



opiekunem. Osoba odpowiedzialna za interwencj¢ podejmuje starania w celu ustalenia przebiegu
zdarzenia, ale takze wpltywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg
spisywane w karcie interwencji.

Osoba odpowiedzialna za interwencj¢ organizuje spotkanie/a z opiekunem dziecka (o ile opiekun
nie jest osobg stosujaca przemoc), podczas ktorego przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o
zasadnosci 1 istniejagcych mozliwosciach skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u
innych podmiotu lub stuzb.

Jezeli istnieje podejrzenie, ze na szkode dziecka popetniono przestgpstwo, osoba odpowiedzialna
za interwencj¢ sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je
do wlasciwej miejscowo jednostce policji lub prokuratury.

§ 29.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunem wynika, ze nie jest zainteresowany udzieleniem
pomocy dziecku, ignoruje zdarzenie lub w inny sposob nie wspiera dziecka, ktoére doswiadczyto
krzywdzenia, osoba odpowiedzialna za interwencj¢ sporzadza wniosek o wglad w sytuacje
rodziny, ktory kieruje do sadu rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w
nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko,
stosuje klapsy lub podobnego rodzaju kary fizyczne), nalezy poinformowaé osrodek pomocy
spolecznej o tym fakcie oraz potrzebie udzielenia pomocy rodzinie. Nadto gdy niespetnianie
potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, ma miejsce przemoc i zaniedbanie — nalezy takze powiadomié
o koniecznos$ci wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”.

§ 30
W przypadku gdy zgltoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika podmiotu, osoba ta zostaje
odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu
wyjasnienia sprawy.
W przypadku gdy jest oczywiste, ze pracownik podmiotu dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popelnienie przestgpstwa na jego szkode, 1 _nie zachodzi potrzeba
natychmiastowego powiadamiania wlasciwych instytucji, osoba odpowiedzialna za interwencje
bada wszystkie okolicznos$ci sprawy, w szczegdlnosci wysluchuje osobe podejrzewang o
krzywdzenie, dziecko pokrzywdzone oraz innych swiadkow zdarzenia.
Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw shuzbowych powziety
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

Krzywdzenie rowiesnicze

§ 31.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace na terenie
podmiotu (np. na zajgciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunem a takze oddzielnie z dzieckiem
krzywdzonym 1 jego opiekunem. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi
wiedzg¢ o zdarzeniu.

W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wpltywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne i1 fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia s3 spisywane na karcie
interwencji. Sporzadza si¢ dwie odrgbne karty interwencji dla dziecka krzywdzacego oraz
krzywdzonego.



3. Wspolnie z opiekunem dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy, celem zmiany
niepozadanych zachowan.

4. Z opiekunem dziecka krzywdzonego nalezy opracowac plan zapewnienia mu bezpieczenstwa,
wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania dziecka od zrodet zagrozenia.

5. W trakcie rozmow nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo nie jest krzywdzone przez opiekuna, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku
potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy podja¢ stosowng interwencje takze w stosunku do tego
dziecka.

6. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dziataniach podmiotu (jest osobg ,,z
zewnatrz”) nalezy porozmawia¢ z dzieckiem krzywdzonym, innymi osobami majacymi wiedze o
zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a
takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Kierownictwo podmiotu
organizuje spotkanie/a z opiekunem dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o
potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych podmiotu lub
stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sagdu rodzinnego, poinformowanie
szkoty, poinformowanie opiekunoéw dziecka krzywdzacego).

§ 32.

1. Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie
nosi znamiona czynu karalnego, nalezy o zdarzeniu poinformowac pisemnie wiasciwy ze wzgledu
na jego miejsce zamieszkania sad rodzinny lub policjg.

2. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie nosi
znamiona przestepstwa, o zdarzeniu nalezy pisemnie poinformowaé wiasciwa miejscowo
jednostke policji lub prokuratury.

§ 33.
W przypadku zgloszenia/ujawnienia tresci nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich do wieku,
lub w przypadku zdarzen godzacych w bezpieczenstwo dzieci zwigzanych z korzystaniem z Internetu
nalezy:
1) powiadomic¢ opiekuna dziecka skrzywdzonego i dziecka udostepniajacego tresci,
2) zdarzenie zarejestrowac, przeanalizowa¢ oraz odpowiednio udokumentowac;
3) powiadomi¢ policje/sad rodzinny w przypadku podejrzenia popetnienia czynu zabronionego;
4) zapewni¢ bezpieczenstwo i wsparcie dziecku poszkodowanemu.

Plan wsparcia

§ 34.
Plan wsparcia na wypadek krzywdzenia dziecka powinien by¢ starannie opracowany i1 dostosowany do
specyficznych potrzeb dziecka oraz jego rodziny

Plan wsparcia na wypadek krzywdzenia dziecka

1.Identyfikacja zagrozen

- Zidentyfikowanie sygnatow ostrzegawczych, ktére mogg sugerowac krzywdzenie dziecka (np. nagte
zmiany w zachowaniu, izolacja, obrazenia).

- Ustalenie kryteriow, ktére bedg uzywane do oceny sytuacji.
2. Zgloszenie sytuacji

- Ustalenie procedur, jak i gdzie zglasza¢ przypadki krzywdzenia (np. zgtoszenie do lokalnego osrodka
pomocy spolecznej, policji, nauczyciela).

- Opracowanie listy zaufanych osob (np. pedagodzy, psycholodzy, terapeuci), do ktorych mozna si¢
zglosi¢ w przypadku potrzeby.



3. Wsparcie psychologiczne dla dziecka
- Zorganizowanie sesji terapeutycznych z psychologiem dzieciecym.
- Zapewnienie dostgpu do grup wsparcia dla dzieci, ktore do§wiadczyty traumy.
4. Wsparcie dla rodziny
- Zaoferowanie wsparcia psychologicznego i edukacyjnego dla rodzicow lub opiekundw.
- Umozliwienie dostgpu do programéw rehabilitacyjnych i szkoleniowych dla rodzin.
5. Edukacja i profilaktyka
- Organizowanie warsztatow i szkolen dla nauczycieli, rodzicow 1 spolecznosci lokalnej na temat
zapobiegania krzywdzeniu dzieci.
- Rozwijanie programéw edukacyjnych w szkotach na temat szacunku i praw dzieci.
6. Interwencja i ochrona
- Ustalenie procedur interwencji w sytuacjach zagrozenia (np. natychmiastowe zabezpieczenie dziecka,
kontakt z odpowiednimi stuzbami).
- Opracowanie planu awaryjnego na wypadek konieczno$ci usunigcia dziecka z niebezpiecznej
sytuacji.
7. Monitoring i ewaluacja
- Regularne monitorowanie sytuacji dziecka oraz efektywnosci podjetych dziatan.
- Organizowanie spotkan zespotu wsparcia w celu analizy postepow i wprowadzania ewentualnych
zmian w planie.
8. Wspolpraca z instytucjami
- Ustalenie wspoélpracy z lokalnymi instytucjami zajmujacymi si¢ ochrong dzieci (szkoty, osrodki
pomocy spolecznej, policja).
- Tworzenie sieci wsparcia, ktéra umozliwia szybka reakcje w przypadku zgloszen o krzywdzeniu
dzieci.
- przekazanie dziecku numeru telefonu zaufania 116 111.

Rozdzial IV
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§35
Zapewniajqc dzieciom dostep do Internetu podmiot jest zobowigzany podejmowac stosowne dziatania
zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktore mogq stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju.

1. Za zagrozenia zwigzane z uzytkowaniem przez dzieci Internetu i medidw elektronicznych uznaje

sig:

1) dostep do tresci nielegalnych, min. materiatow przedstawiajacych seksualne wykorzystywanie
dziecka; materialy przedstawiajace twarda pornografie, tresci propagujace rasizm i ksenofobig,
inne nielegalne tresci skierowane przeciwko bezpieczenstwu dzieci, na przyktad: propagowanie
lub pochwalanie zachowan o charakterze pedofilskim, materialy utrwalajace wizerunek nagiej
osoby lub osoby w trakcie czynnosci seksualnej przy uzyciu przemocy, grozby bezprawnej lub
podstepu albo rozpowszechniane bez jej zgody, tres¢ pornograficzne udostepniane matoletniemu,
uwodzenie dziecka ponizej 15 r.z. przez Internet, tzw. child grooming, zjawisko szantazu na tle
seksualnym (okres$lane réwniez jako ,,sextortion’).

2) dostep do tresci szkodliwych i nieodpowiednich m.in. tresci obrazujacych przemoc, obrazenia
fizyczne, prezentujacych drastyczne sceny, $mier¢, okrucienstwo wobec zwierzat, tresci
nawotujagcych do podejmowania dziatan autodestrukcyjnych (samookaleczen, pro-ana,
samobojstw, zazywania szkodliwych substancji, w tym $rodkéw psychoaktywnych
niezidentyfikowanych jednoznacznie jako narkotyki itp.), tresci nawotujacych do przemocy,
przestgpczosci, radykalizacji  (roéwniez sekty) 1 ekstremizmu, patostreamy, tresci
dyskryminacyjnych oraz pornograficznych.



3)

4)

dostep do szkodliwych i1 nieodpowiednich kontaktoéw online oraz uslug online - m.in. presja
réwiesnicza, cyberprzemoc, grooming, szantaz na tle seksualnym, aktywnos$¢ seksualna jako
zrédto dochodu o0s6b nieletnich, hazard online, reklamy niedostosowane do wieku, media
spoteczno$ciowe niedostosowane do wieku.

dostep do szkodliwych i ryzykownych zachowan - np. podejmowanie wyzwan online, seksting,
wywieranie presji, stosowanie przemocy z wykorzystaniem technologii informacyjnych i
komunikacyjnych.

3. Jesli podmiot ma wiasng siedzibe, w ktorej udostepnia sie¢ wi-fi rozwigzania organizacyjne na
poziomie placowki bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa dostep dziecka do Internetu
mozliwy jest:

1)
2)

3)
3.

N —

pod nadzorem pracownika podmiotu i na urzadzeniach podmiotu;

bez nadzoru — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ na terenie podmiotu i w
swobodnym dostgpie;

za pomoca sieci wifi podmiotu po podaniu hasta.

Nie dopuszcza si¢ dzieci do korzystania z prywatnego sprzetu elektronicznego nalezacego do
pracownika. Jesli jest to koniecznie, musi odbywaé si¢ w obecnosci pracownika w celu
uniemozliwienia dziecku dostepu do prywatnych tresci znajdujacych si¢ na urzadzeniu.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika podmiotu, osoba ta ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu.

5.Podmiot zapewnia staly dostgp do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.
Koordynator bezpieczenstwa w Internecie zapewnia, aby sie¢ internetowa podmiotu lub sie¢
udostepniania dzieciom w inny sposob, byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami

§ 36
Jesli podmiot udostepnia dzieciom sprzet elektroniczny, Koordynator bezpieczenstwa w
Internecie przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym dostepem,
podiaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niepozadane tresci. W przypadku znalezienia
niepozadanych tre$ci, wyznaczona osoba stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia.
Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, Koordynator bezpieczenstwa w Internecie przekazuje kierownictwu podmiotu, ktory
powiadamia opiekunow dziecka o zdarzeniu.
W miar¢ mozliwosci Koordynator bezpieczenstwa w Internecie przeprowadza z dzie¢mi
cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
Kazdy pracownik pracujacy z dzie¢mi czuwa nad bezpiecznym korzystaniem przez nie z mediow
elektronicznych, w szczego6lnosci pilnuje, aby dzieci nie rejestrowaly ani nie publikowatly
wizerunku swojego lub innych dzieci przed, w trakcie i po treningu/rozgrywkach w sposob
sprzeczny z godnos$cig dziecka, a takze informuje dzieci o koniecznosci rozwaznego korzystania
z medidéw spotecznosciowych

Rozdzial V
Monitoring stosowania Standardow

§ 37.
Osoba odpowiedzialng za standardy ochrony dzieci w podmiocie jest Agnieszka Kekus .
Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia standardow, prowadzenie i1 analizg
rejestru zgloszen oraz proponowanie w nich zmian.



3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd pracownikow
podmiotu, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujgca poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety
stanowi Zatacznik nr 4 do niniejszych Standardow.

§ 38.

1. W ankiecie pracownik moze proponowa¢ zmiany standardow oraz wskazywaé naruszenia
standardow.

2. Osobna ankieta badz inna forma oceny funkcjonowania standardow przeprowadzana jest wsrod
dzieci i ich opiekunow Zatacznik nr 5 do niniejszych standardow

3. Osoba, odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci dokonuje opracowania ankiet lub innych
form oceny 2z przeznaczeniem do wypehienia przez pracownikow, dzieci 1 ich
rodzicow/opiekunéw. Nadto dokonuje oceny zgodnosci standardow z obowigzujacymi przepisami
prawnymi. Na tej podstawie sporzadza raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje
kierownictwu podmiotu.

4. Po wprowadzeniu do standardow niezbednych zmian, sg one udostgpniane pracownikom,
dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdzial VI
Przepisy koncowe

§39

1. Standardy wchodza w zycie z dniem 28 lipca 2024 roku.
Standardy zostaja umieszczone na stronie internetowej podmiotu (www.basketkrakow.pl) rowniez
w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.

3. Podmioty wspoétpracujace, w przypadku, gdy ich dziatalno$¢ obejmuje kontakt z dzie¢mi, sg
zobowigzane do przestrzegania niniejszej Standardow.

4. Standardy w wersji zrozumialej dla dzieci stanowi Zatgcznik nr 6 do Standardow

Wz6r zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa stanowi zatgcznik nr 7 do Standardow

6. Wzdbr wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny stanowi zalacznik nr 8 do Standardow

e

- Zalacznik nr 1 Formularz przyjecia pracownika wraz z oswiadczeniem

- Zalacznik nr 1.1 ewidencja pracownikow

- Zalacznik nr 2 Karta interwencji

- Zalacznik nr 3 Rejestr zdarzen

- Zalacznik nr 4 Monitoring standardow- ankieta dla pracownikow

- Zalacznik nr 5 Monitoring standardow — ankieta dla dzieci

- Zalacznik nr 6 standardy-wersja dla dzieci

- Zalacznik nr 7 Wzo6r zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa
- Zalacznik nr 8 Wzdr wniosku o wglad w sytuacje dziecka /rodziny



STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W STOWARZYSZENIU
KRAKOWSKA KOSZYKOWKA MLODZIEZOWA

Wersja skrocona dla dzieci

Preambula

Najwazniejszg zasadg dzialan podejmowanych przez pracownikow naszego Stowarzyszenia jest dziatanie
w dobrym interesie kazdego ucznia.

Naszym celem jest stworzenie Wam warunkéw do uprawiania sportu i rozwoju
w atmosferze zyczliwosci, szacunku i bezpieczenstwa.

Objas$nienie terminéw
1. Dziecko: Kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Krzywdzenie: Dziatania dorostych lub innych dzieci, ktore negatywnie wptywaja na Wasz rozwdj
fizyczny lub psychiczny.

Rozpoznawanie i reagowanie na przyczyny krzywdzenia dzieci

Wszyscy pracownicy Stowarzyszenia obserwuja, czy nie dzieje si¢ Wam krzywda. Krzywdzenie moze mie¢ rozne
formy:

Przemoc fizyczna Bicie, popychanie, duszenie.

Przemoc psychiczna: Ponizanie, o$mieszanie, zastraszanie.

Przemoc seksualna: Naruszanie sfery intymnej, zmuszanie do nieodpowiednich dziatan.
Zaniedbywanie: Niezaspokajanie podstawowych potrzeb oraz praw dziecka.

bl o e

Pamigtajcie, przemoc moze pochodzi¢ od innych dzieci, dorostych czy pracownikoéw



Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

Jezeli doswiadczasz krzywdy, natychmiast zglo$ to swojemu trenerowi lub innej osobie, ktorej ufasz. Twoje
zgloszenie bedzie traktowane powaznie.

Zasady ochrony wizerunku dziecka

Szkota chroni Twoje dane osobowe i wizerunek zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Publikacja wizerunku
wymaga zgody rodzicow.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych i Internetu

1. Zawodnicy moga przynosi¢ telefony za zgoda rodzicow, jednak Stowarzyszenie. ( klub) nie ponosi
odpowiedzialnosci za ich zgubienie czy kradziez.

2. Podczas treningow telefony powinny by¢ wylaczone i schowane.

3. Uzywanie urzadzen jest dozwolone wytacznie w okreslonych sytuacjach (na polecenie trenera, podczas
wycieczek, obozow za zezwoleniem).

Monitoring stosowania standardéw

Co dwa lata analizowane sg standardy ochrony dzieci. Prezes Stowarzyszenia ( klubu) wprowadza zmiany w razie
potrzeby.






